兰州大学医学院形成性评价实施方案
形成性评价是加强教学过程管理，改进课程考核方式和方法的重要措施，是科学测评学生学习效果，促进学生自主学习，提高学生综合素质和能力的重要途径。为推进形成性评价方法在学生考核中的应用，特制定医学院形成性评价工作实施方案。
一、形成性评价的原则和要求
（一）设计原则
1.启发性。在内容设计上应注重考察学生的创新性思维和综合分析与解决问题的能力；在题型设计上应以主观性题型为主，努力为学生创设发挥能动作用的空间，启发与引导学生主动思考。
2.综合性。以课程内综合为主，跨课程综合为辅。通过课程内各知识点之间的综合，培养学生灵活运用知识的能力和分析、解决实际问题的能力；通过跨学科的综合来培养学生灵活运用多学科知识、协同运用多方面技能的能力。
3.多样性。考核的形式要多样，如记分作业、见习报告、课堂学习、学习笔记等。
理论考核的题型也要多样化，可选用问答题、论述题、案例分析题等多种。
4.科学性。重视基础知识与基本技能的训练与考核；难易适度，注意引导学生进行跨章节、跨学科的联想、拓展和迁移能力的训练。
(二)基本要求
1.应将形成性评价作为完善教学环节，提高教育教学质量的重要方法，贯穿于教育教学的全过程。
2.应依课程学习的总体要求系统设计切合课程实际的形成性评价方案，合理分配形成性评价与终结性考试的比例，在考核内容、考核要求、考核方式上，发挥两种评价方式的互补与促进作用。应对课程形成性评价的占比作出明确规定，其中课程最终成绩中终结性考试占比不超过70%。
3.形成性评价内容的设计应以促进学生的主动学习、探究式学习为中心。
4.形成性评价方案设计应着重体现学习内容和学习方式两个方面。
5.形成性评价方案要在考核要求、时间进度、考核形式、考核标准、考核比例等方面作出明确安排，并提前告知学生。
二、形成性评价的考核形式
（一）理论课教学
1.专门设计的综合性作业
根据课程阶段性学习测评制定形成性评价专门设计的综合性作业，任课教师根据学生完成作业的次数和质量评定成绩并进行反馈。
2.随堂检测
任课教师可根据到课情况、随堂检测、课堂提问、课堂学习情况给予成绩评定。
3.期中测试
由教研室根据计划组织实施。
4.终结性考试：
以笔试考核形式为主，第一、第二临床医学院专业必修课实行统一命题。
（二）临床见习和实习教学活动
1.见习和实习教学均需采用Mini-CEX（迷你临床能力评估）和DOPS（临床操作技能评估）和一般实习评估等形成性评价方法。临床带教教师根据自己学科特点在问卷星系统中选择其中一个模块对学生进行评价。
2.学生在出科时，由学生带教教师通过手机二维码或者电脑链接对每一位学生的实习过程进行形成性评价（见附件）。任课教师认真在评语中列举学生的优缺点并提出改进建议。
3.评价完毕后由学生对本次考核的满意度进行反馈。
三、形成性评价的工作要求
（一）教研室
1.制定所辖课程的形成性评价考核的具体形式，组织教师开展形成性评价，指定专人负责形成性评价档案资料的收集、整理工作。
2.根据课程形成性评价工作的开展情况，不定期检查或抽查形成性评价工作，重点检查形成性评价的实施情况，了解学生的反映，提出改进意见。
3.负责整理任课教师上报的平时成绩和数据，形成性评价工作总结、成绩统计表等材料。
4.保存形成性评价资料。形成性评价资料至少保留5年，以备查验。
（二）任课教师
1.按要求开展课程的形成性评价工作。
2.整理实施形成性评价的资料，作为档案保存。
3．将形成性评价开展过程中获得的信息及时反馈给学生。
（三）学生
1.积极配合、参与教师开展的形成性评价活动。
2.在得到个人反馈后，明确改进方向，积极开展自主学习。
附件：兰州大学医学院临床带教形成性评价链接
附件
兰州大学医学院临床带教形成性评价链接
1. 兰州大学医学院临床带教形成性评价二维码
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2. 兰州大学医学院临床带教形成性评价系统链接：
https://lzdxely.wjx.cn/jq/43008019.aspx
